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PROCEDURA APERTA DI CONSULTAZIONE PER L’AGGIORNAMENTO
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE DEL COMUNE DI
CICCIANO

- Al fine di contestualizzare maggiormente le norme di comportamento e 1 doveri del
personale in relazione alle specifiche attivita svolte, in linea con quanto previsto
dalle LINEE GUIDA ANAC, approvate con Delibera n.177 del 19 febbraio 2020, &
previsto I'aggiornamento del Codice di Comportamento del personale del Comune di
Cicciano (d’ora in avanti “Codice™), gia in vigore e\o 1’adozione di un nuovo Codice.
Il Codice & destinato ad integrare e specificare il testo base del Codice di
comportamento nazionale in cui al D.P.R. N.62/2013 e alla sua osservanza & tenuto
tutto il personale in servizio presso il Comune di Cicciano, nonché tutti i soggetti che
con esso collaborano a vario titolo. Attesa la rilevanza del Codice in questione, sia in
termini di effetti e responsabilita disciplinari conseguenti alla violazione delle regole
comportamentali, in base a quanto previsto dall’art.54 comma3 del d.lgs. 165/2001,
sia in termini di comportamento atteso dai dipendenti dell” amministrazione da parte
di tutti gli interlocutori che quotidianamente si interfacciano con le nostre strutture ,
st invitano tutti 1 soggetti interessanti a far pervenire al seguente indirizzo di posta
elettronica : affarigenerali.cicciano@asmepec.it le proposte e le osservazioni in
merito alla stesura del nuovo Codice. Al fine di garantire e¢ favorire il pit ampio
coinvolgimento , il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale dell’
Amministrazione. Saranno prese in considerazione tutte le proposte e le osservazioni
formulate entro il 12 marzo 2021




