COMUNE DI CICCIANO
(Citta di Metropolitana di Napoli)

COMUNE DI CICCIANO

INTERNO 3584/2020

del 28-05-2020-13:48:33 Al Presidente del Consiglio Comunale
Sede

All’Albo on line
sede

Oggetto : Proposta di deliberazione per la revisione parziale dello Statuto Comunale mediante
inserimento dell’art. “30 bis”

Al sensi dell’art. 67 comma 2 del vigente Statuto Comunale la presente proposta di
deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio on line per trenta giorni consecutivi e resa
contemporaneamente pubblica a mezzo canali di informazione

§§
IL SINDACO

VERIFICATA la necessita ¢ l'opportunita di modificare lo Statuto Comunale prevedendo
forme flessibili ed efficaci per il reclutamento di alti profili professionali con qualifiche apicali,
nel rispetto della normativa vigente in materia;

TENUTO CONTO

-che, inoltre, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto
ex art. 110 sono conferiti previa selezione pubblica volia ad accertare, in capo ai soggetti interessati,
il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto
dell'incarico;




di dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell'area direttiva, fermi restando i requisiti richiesti per
la qualifica da ricoprire, e che tali contratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al
5 per cento della dotazjone organica dell'ente arrotondando il prodotto all'unity superiore, 0 ad una
unita negli enti con una dotazione organica inferiore alle 20 unita;

RILEVATO

competenze professionali

o

-che il trattamento economice e Yeventuale indennita ad personam sono definiti in stretta correlazione
con il bilancio dell'ente e non vanno imputati al costo contrattuale o del personale, e che il contratto a
tempo determinato & risolto dj diritto nel caso in cui l'ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi
nelle sitvazioni strutturalmente deficitarie;

a
delle funzioni in modo da individuare obiettivi dj gestione e di interventi specifici seguendone
costantemente 'avanzamento realizzativo;

b ualificazione, incentivazione remio - punizione , polivalenza e reg onsabilizzazione de]
q p p

personale in modo da garantire, in coerenza con gli obbiettivi assegnati, adeguati livellj

professionali e opportuna senstbilizzazione al risultato;

¢) articolazione dinamica e flessibile della struttury organizzativa. in modo da orientarla alle effettive
necessita I obbiettivi;

d) decentramento ¢ partecipazione;

¢) efficienza ¢ trasparenza nella organizzazione o nella gestione degli uffici e nella gestione dei
servizi, quali condizionj essenziali per il buon andamento ¢ per la imparzialita nej]
Amministrativa;




~che la funzione di direzione & svolta con responsabilita nelja osservanza dell'indirizzo espresso dagli
organi elettivi del Comune, e che responsabili dei settori provvedono, su disposizione de] Segretario

-che i funzionari sono responsabili dei risultati conseguiti dalla struttura che dirigono e che essi
Possono essere convocati e sentiti dal Consiglio ¢ dalle Commissjoni consiliari in ordine a specifici
fatti amministrativi rientranti nelle loro competenze, e che 'art. 33 dello Statuto prevede che il
regolamento di Organizzazione, oltre a quanto stabilito negli articoli 31 e 32, disciplina altresi:

a) la dotazione organica;

b) le modalita di assunzione e cessazione dal servizio;

¢} i diritti, i doveri e le sanzioni,

d) le modalita organizzative della Commissione di Disciplina;

g) il trattamento economico, nell'ambito delle disposizioni vigenti;

RILEVATO
-che, al Titolo VI, Norme Transitorie e Finali, Capo 1, all'art. 67, avente ad oggetto la revisione
dello Statuto, si dispone che ciascun Consigliere, la Giunta, i cittadini elettori nella misura del 20%,
possono chiedere la revisione totale o parziale dello Statufo, mediante la presentazione di una

proposta redatta in articoli;

-che la proposta di revisione dello Statuto, prima del suo esame da parte del Consiglio, va affissa
nell'Albo pretorio per trenta giorni consecutivi e resa contemporaneamente pubblica attraverso mezzi
di informazione;

-che sulle proposte di revisione pud essere indetto referendum consultivo neile forme e secondo je
modalita stabilite neil'articolo 54 de] presente Statuto;

VISTI
[ TUEL, approvato ex D.lgs.
267/2000; 11 TUPI, approvato ex
D.lgs. 165/2001;
Il vigente Statuto Comunale ;
Il vigente Regolamento degli Uffici e Servizi ;




PROPONE
al Consiglio Comunale di
DELIBERARE

1. la modifica del vigente Statuto Comunale previo inserimento al Titolo I, Organi Burocratici ed
Uffici, Capo 1, Principi Generali, dell'art. 30 bis, come di seguito riportato :

"ART. 30 BIS - COPERTURA POSTI APICALI A TEMPO DETERMINATO

1. In applicazione dell'articolo ] 0, comma 1° del D.Lgs n. 267/2000, si prevede la possibilita di
procedere alla copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche
dirigenziali o di altg specializzazione, mediante contratto a fempo determinato. Per i posti di
qualifica dirigenziale, il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota
degli stessi atiribuibile mediante contratti a tempo determinato, comungque in misura non
superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesime qualifica e,
comunque, per almeno una unitd. L'incarico a COnIratto é conferito previa selezione pubblica
volta ad accertare, in capo ai soggetti interessaii, il possesso di comprovata esperienza
pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico medesimo.

2. In applicazione dell'articolo 110, comma 2° del D.Lgs n. 267/2000, si prevede la possibilite,
previa analoga previsione nel regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, di

Salva la facolta di apportare, in sede deliberativa, ogni modifica formale che non comporti alterazionj
sostanziali della modifica normativa .

Dalla residenza municipale




